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Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Gesunde
Mitarbeitende

fur ein leistungs-
starkes Unternehmen
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Was bedeutet betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)?

Da gesunde und motivierte Mitarbeiter ein entscheidender
Erfolgsfaktor fur ein Unternehmen sind, bedurfen sie
dementsprechend einer besonderen Aufmerksamkeit. Insbbesondere
mit Hinblick auf die Anforderungen einer modernen Arbeitswelt ist es
um so wichtiger, die Absenzen von Mitarbeitern so gering wie moglich
zu halten und stetige UnterstUtzung zu bieten. Das BGM der Groupe
Mutuel umfasst die Einfuhrung von Massnahmen und Tools, um
genau dies sowohl auf Unternehmens- als auch Mitarbeiterebene zu
gewahrleisten.

Die 3 Saulen des BGM
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Ford Risikosituationen
orderung von erkennen Absenzen steuern

Verhaltensweisen flr : und Mitarbeitende
eine gute Gesundheit . SICHA SR PAI S . unterstitzen

Weilche Folgen haben Absenzen?

Die jahrlichen krankheits- oder unfallbedingten Absenzen in der
Schweiz kosten viel Geld.

Durchschnittliche 15,8 31,6

3,4% Abwesenheit jedes - -
E Arbeitnehmers Milliarden Milliarden
———  —— e —

Durchschnittliche 66 Stu nden Direkte Kosten INndirekte Kosten

Abwesenheitsrate e — durch Absenzen durch Absenzen
in der Schweiz i i in der Schweiz
pro Jahr in der Schweiz

Zahlen 2023, Stand am 23.7.2024 Quelle: BFS - Arbeitsvolumenstatistik (AVOL)






unser BGM
Ein Programm mit zwei Schwerpunkten
zU lhrer Unterstutzung

Q29
Q20

Gesundheit des
Unternehmens

HR-Indikatoren zu
Absenzen

Kampagnen zur
Gesundheitsférderung

Implementierung
individueller Massnahmen

Ausbildung der
Manager

Workshops zur
Unfallverhitung

Digitales
Kundenportal

2
Gesundheit der Mitarbeitenden

des Unternehmens

Aktives Management
der Arbeitsunfihigkeiten

Care Management

Therapeutische
Massnahmen

Arbeitsplatz-Analyse

Case Management

Koordination mit den
Sozialeinrichtungen

Mediation



Ein kompetentes Team unterstutzt Sie
Mehr als 200 Spezialisten sind in der
ganzen Schweiz fur Sie da.

Sachbearbeiter
Gesundheit

BGM-Experten analysieren die Abwesenheitsrate
Ihres Unternehmens. Sie schlagen Massnahmen
und Tools vor, die sie in Zusammenarbeit mit
Ihnen priorisieren und umsetzen. Ziel ist es, die
Produktivitat Ihrer Organisation zu steigern und
den Mitarbeitenden Ihres Unternehmens gute
Arbeitsbedingungen zu bieten.

Das aus externen Spezialisten bestehende
Netzwerk bietet Innen Zugang zu spezifischem
Know-how fur die Umsetzung verschiedener
Massnahmen (Ergonomie, Psychologie,
Arbeitsmedizin, usw.).

Care
Manager

Vertrauens-
arzte und
unabhdngige
Experten

Case
Manager

Sie verwalten Ihre Arbeitsunfahigkeitsmeldungen
effizient und zeitnah mit zahlreichen Tools.
Dieser Ansatz garantiert Innen eine individuelle
Betreuung der gemeldeten Falle.

Sie nenmen zeitnah Kontakt zu den
arbeitsunfahigen Personen auf, um die Ursachen
zu verstehen und unterstitzende Losungen zu
identifizieren.

Prufen die Arbeitsfahigkeit und geben ihre
Einschatzung zur Behandlung und anderen
medizinischen Fragen ab.

Intervenieren in komplexen Situationen von
Arbeitsunfahigkeit mit Potenzial zur Ruckkehr an
den Arbeitsplatz, begleiten Mitarbeitende mit
gesundheitlichen Problemen und unterstltzen
Ihre HR-Abteilung in diesem Prozess.



Inhre Vorteile

Leistung und Wohlbefinden Ein wohlwollendes
am Arbeitsplatz Management umsetzen
miteinander verbinden

Als attraktiver Arbeitgeber Ihren Partnern ein
Mitarbeiter anziehen positives Image Ihres
und binden Unternehmens vermitteln

Reduktion von Absenzen
und den damit
verbundenen Kosten
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Individuelle und
unverbindliche Beratung

0848 803 777
groupemutuel.ch/bgm
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