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Versicherer: Mutuel Versicherungen AG
Taggeld bei Arbeitsunfähigkeit 

(IJAM01)

Aktuelle Deckung 

Versicherer: Groupe Mutuel Versicherungen GMA AG
Taggeld bei Arbeitsunfähigkeit 

(PIGA01)

Neue vorgeschlagene Deckung

Beide Versicherungen garantieren bei Arbeitsunfähigkeit die Auszahlung eines Taggeldes. 
Es gibt jedoch Unterschiede bei der Versicherungsdeckung.

 Hier eine nicht abschliessende Aufzählung:

Versicherte Risiken

Mutterschaft eingeschlossen Mutterschaft ausgeschlossen

Dauer des Leistungsanspruchs

Das Taggeld wird für einen oder mehrere Krankheitsfälle/Unfälle während 
720 Tagen innerhalb von 900 Tagen ausgerichtet.

Das Taggeld wird für einen oder mehrere Krankheitsfälle/Unfälle wäh-
rend 730 Tagen innerhalb von 900 Tagen ausgerichtet.

Leistungsanspruch

Bei einer Arbeitsunfähigkeit unter 50% besteht kein Anspruch auf Leistungen
Bei einer Arbeitsunfähigkeit unter 25% besteht kein Anspruch auf 
Leistungen.

Bei einer teilweisen Arbeitsunfähigkeit von mindestens 50% wird ein ents-
prechend reduziertes Taggeld ausgezahlt.

Bei Arbeitsunfähigkeit wird das Taggeld entsprechend dem Grad der 
Arbeitsunfähigkeit ausgezahlt.

Nur eine Arbeitsunfähigkeit von 100% gibt Anrecht auf ein volles Taggeld. 
Bei einem Arbeitsunfähigkeitsgrad von 66 2/3% und mehr wird das volle 
Taggeld ausgezahlt.

Leistungsübersicht
Mit diesem Anhang möchten wir Ihnen einen Überblick über die wichtigsten Unterschiede zwischen Ihrem aktuellen Produkt und dem 

vorgeschlagenen Produkt mit freiem Übertritt verschaffen.




