La nostra GSA
Un programma basato su due assi di
sostegno
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Gestione della salute in azienda (GSA)

Dipendenti

in perfetta forma
per un‘azienda
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I vostri vantaggi

~ Un team competente per sostenervi
Oltre 200 specialisti al vostro servizio in
tutta la Svizzera

La gestione della salute in azienda
(GSA): cos’'e esattamente?

La GSA consiste nell'implementare misure e strumenti volti a porre
particolare attenzione sui vostri dipendenti. In effetti, dei dipendenti
in perfetta salute sono un fattore decisivo per il successo dell'azienda.

Ci impegniamo al vostro fianco per attuare un programma di GSA al Unire la performance e il Optare perun Attirare e fidelizzare i vostri
servizio delle vostre ambizioni. benessere sul posto di management accurato dipendenti dimostrandovi un
lavoro datore di lavoro attraente

| pilastri della GSA
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situazioni a rischio e
ridurre le assenze

Promuovere i
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Quali sono le conseguenze
delle assenze?

Tenere sotto controllo
le assenze e sostenere
i dipendenti

Ogni anno, in Svizzera, le assenze per malattia o infortunio costano

Care.

Ogni lavoratore & 19,4
3,2% assente in media miliardi

68 ore -

Tasso medio ——— Costi diretti

di assenzein . delle assenze in
Svizzera all'anno Svizzera

36,8
miliardi
/—\

Costi indiretti
delle assenze in
Svizzera

Gestori
Salute

Care
Manager

Corporare- |COCEY- WY

Care

Rete di
periti

CorporateCare

Specialisti CorporateCare

Esperti GSA, analizzano l'assenteismo nella vostra
organizzazione. Propongono, danno priorita

e attuano misure e strumenti per migliorare la
produttivita della vostra struttura, garantendo al
contempo la qualita delle condizioni di lavoro dei
dipendenti della vostra azienda.

Rete di periti

Composta da specialisti esterni, consente
l'accesso a perizie specifiche per
I'implementazione delle vostre diverse misure

(ergonomia, psicologia e medicina del lavoro ecc).
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Gestori Salute

Persone di riferimento per le incapacita lavorative,
raccolgono e analizzano le vostre dichiarazioni

di sinistro. Conducono le fasi d'accertamento

in collaborazione con le istituzioni coinvolte (Al,
assicurazione contro la disoccupazione, cassa
pensioni, ecc.)

Care Manager

Incontrano rapidamente le persone in incapacita
lavorativa per capire le cause e trovare le soluzioni
di sostegno.

Medici di fiducia e periti medici indipendenti
Valutano, verificano la capacita lavorativa ed
esprimono il loro parere su trattamenti e altre
questioni mediche.

Case Manager

Intervengono in situazioni d'incapacita complesse
che presentano un potenziale di ripresa
dell'attivita lavorativa, accompagnano i dipendenti
con problemi di salute e supportano le risorse
umane nel processo.

Trasmettere un'immagine Ridurre lI'assenteismo e
positiva della vostra i costi correlati alle
azienda ai vostri partner assenze

Le nostre competenze

O Partner di riferimento per la Salute e la Previdenza
O Oltre 20 anni d'esperienza nella GSA

O Ciclo di formazione completo sul rilevamento tempestivo e sulla gestione delle
assenze

O Molteplici partenariati con esperti attivi nellambito della GSA

O Case Management interno (levatrici, psicoterapia, fisioterapia, gestione dei
conflitti, ecc)

O Care Management interno (supporto amministrativo, misure alternative, ecc)
O Tabelle dettagliate della sinistrosita della vostra azienda

O Una gestione attiva e integrata delle incapacita lavorative

Il Groupe Mutuel, I'unico partner globale Salute & Previdenza di clienti
privati e aziende.
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