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Gli indipendenti 
raramente beneficiano 
di una protezione 
ottimale per 
coprire le loro 
esigenze in caso 
d’incapacità lavorativa 
dovuta a malattia 
o infortunio.

Non possono contare su alcun reddito sostitutivo durante il periodo 
in cui sono costretti a smettere di lavorare, fino a quando non 
percepiscono un’eventuale rendita dell’assicurazione invalidità (AI). 
È quindi essenziale colmare questa lacuna.



In che modo il Groupe Mutuel  
può sostenervi nella vostra attività 
di indipendenti  ?

Le nostre soluzioni

Assicurazione d’indennità giornaliera 

Questa soluzione prevede l’erogazione di una prestazione per 730 giorni 
in caso di malattia o d’infortunio.
Dopo questo periodo, se non siete ancora in grado di lavorare, sarete coperti 
dall‘assicurazione per l‘invalidità (AI). Tuttavia, la rendita versata da questo ente è molto 
spesso insufficiente.

Il Groupe Mutuel vi propone una protezione ottimale e molteplici vantaggi :

	○ un importo assicurato basato su un salario predefinito;

	○ una serie di termini di attesa a scelta;

	○ una copertura malattia o malattia e infortunio adeguata alla vostra situazione;

	○ un premio interessante rispetto ad altri prodotti simili presenti sul mercato;

	○ la possibilità di rivedere il salario assicurato entro 36 mesi, senza un nuovo esame 
dello stato di salute;

	○ la possibilità di estendere la copertura per coprire i rischi di invalidità e di decesso;

	○ l’integrazione facile e veloce dei vostri dipendenti nel vostro contratto 
d’assicurazione.

Coperture aggiuntive per proteggere voi e garantire 
il futuro a lungo termine della vostra azienda

mantenere il vostro tenore 
di vita colmando le lacune 
del 1° e del 2°pilastro;

garantire gli obblighi finanziari 
professionali e privati (ad es. mutuo, 
casa, veicolo).

tutelare finanziariamente 
i vostri cari, grazie 
all’erogazione di un capitale 
o di una rendita;

L‘assicurazione di indennità 
giornaliera può essere 
completata in qualsiasi 
momento da un‘assicurazione 
in caso d‘incapacità di 
guadagno e di decesso. Queste 
assicurazioni del Groupe 
Mutuel possono consentirvi di :



Opportunità di risparmio

La nostra soluzione globale vi consente altresì di costituire un capitale sufficiente e 
necessario per la pensione e di beneficiare al contempo di agevolazioni fiscali.

Analisi di previdenza

In qualità di indipendenti godete di una situazione molto particolare e avete quindi 
bisogno del supporto di professionisti della previdenza. I nostri esperti analizzeranno 
la vostra situazione e vi proporranno una soluzione su misura per voi. Sono alleati 
preziosi per comprendere tutti gli aspetti della previdenza, per garantire il futuro a 
lungo termine della vostra azienda e la protezione dei vostri cari.

Servizio di informazioni legali

Stipulando questa soluzione assicurativa, usufruite altresì del nostro servizio gratuito 
di informazioni legali, che risponderà, per telefono, alle vostre domande sul diritto del 
lavoro, sul diritto delle assicurazioni, sul diritto della protezione dei dati e su molteplici 
altre aree del diritto.





La previdenza in Svizzera
Il principio dei tre pilastri

1° pilastro

Previdenza 
statale 

(AVS, AI, PC)

Alla pensione, le prestazioni accumulate del 
1° e del 2° pilastro ammontano generalmente 
a circa 60% dell’ultimo reddito

Complemento 
individuale per 
mantenere il tenore 
di vita anteriore

Obbligatoria per 
qualsiasi persona 
che vive o lavora 

in Svizzera

2° pilastro

Previdenza 
professionale 

(LPP, LAINF)

Obbligatoria per 
tutti i lavoratori 

dipendenti

3° pilastro

Previdenza 
privata 
(3a, 3b)

Opzionale



La previdenza in Svizzera 
per i lavoratori indipendenti

L’evoluzione economica e demografica della nostra società sta avendo un impatto sul 
sistema dei tre pilastri. In caso di invalidità, pensionamento o decesso, la previdenza 
statale e quella professionale non sono più sufficienti a finanziare tutti i fabbisogni della 
popolazione. Siamo quindi sempre più dipendenti dalla previdenza privata (3a, 3b).

Questo vale soprattutto per i lavoratori indipendenti. A differenza dei lavoratori 
dipendenti, non siete soggetti alla legge sulla previdenza professionale (LPP), né 
all’assicurazione contro gli infortuni (LAINF) e non potete contare su un indennizzo in 
caso d’incapacità lavorativa. È quindi essenziale che stipuliate un’assicurazione a titolo 
individuale per coprire i rischi della vita.

Età AVS730 giorni
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Rendita d’invalidità (AI)

Lacuna colmata dall’assicurazione 
vita del Groupe Mutuel Lacuna colmata 

dall’assicurazione 
Indennità giornaliera
 del Groupe Mutuel 



Consulenze personalizzate 
e senza impegno

0848 803 777
groupemutuel.ch
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Groupe Mutuel Holding SA
Rue des Cèdres 5  -  CH-1919 Martigny

0848 803 777 / groupemutuel.ch

Scansionate e scoprite la 
nostra struttura giuridica

www.groupemutuel.ch/struttura

Offerta soggetta alle condizioni generali e particolari in vigore.


