Unfallversicherung

Sicherheit und Klarheit

» Gemass Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung (UVG) sind Sie als
Arbeitgeber verpflichtet, Inre Mitarbeitenden gegen die wirtschaftlichen
Folgen von Unfallen und Berufskrankheiten zu versichern.

groupemutuel



Als Spezialist in diesem Bereich bieten wir lhhen heben

der obligatorischen, gesetzlich vorgeschriebenen
Unfallversicherung (UVG) mit unserer Unfallzusatzversicherung
einen massgeschneiderten Versicherungsschutz.

=) Tagge|dversicherung Gewahrleistet die Fortzahlung von 80% des Lohns ab dem
3. Tag nach dem Unfall fur einen versicherten Maximallohn
von Fr.148'200.— pro Person und Jahr.
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Leistungen in % des Lohns

Begir‘m der ab Pension
Arbeitsunfahigkeit (64/65 Jahre)
< Invaliditdt/Tod O Invaliditats- oder Hinterlassenenrente

O Integritatsentschadigung und Hilflosenentschadigung
=) Behandlungskosten ambulante Behandlungskosten
Spitalaufenthalt in der allgemeinen Abteilung

Transport-, Such- und Rettungskosten

O O O O

Hilfsmittel

<> Unsere Mehrwerte O Groupe Mutuel Assistance gratis: bei Unfallen in der
Schweiz oder im Ausland rund um die Uhr und sofort fur
Sie da

O umfassende UVG-Erganzung
O Verzicht auf Kundigungsrecht infolge Schadenfalls

O langjahrige Erfahrung bei Unfallverwaltung und
-verhutung



UVG-Zusatzversicherung

In Ergdanzung zur gesetzlichen UVG-Versicherungsdeckung
bietet Ihnen die Groupe Mutuel mit der Unfallzusatzversicherung
zahlreiche vorteilhafte Optionen — so sind Ihre Mitarbeitenden
rundum abgesichert. Sie kbnnen wahlen zwischen den von uns
zusammengestellten Versicherungspaketen, oder einer anderen,
Ihren Bedurfnissen angepassten Losung.

Taggeldversicherung

Invaliditat oder Tod

Behandlungskosten

Deckung der
gemass UVG
vorgenommenen
Karzung

Mogliche Deckungen:
O UVG-Lohn bis zu 100% versicherbar (maximal Fr.148200.-)

O AHV-Lohn zu 80, 90 oder 100% versicherbar
(maximal Fr. 500'000.-)

O Taggeld fur die gesetzliche Wartefrist von zwei Tagen

O Invaliditats- und/oder Todesfallkapital

O Invaliditats- oder Hinterlassenenrenten fur den
Uberschusslohn

O Deckung von asthetischen Behandlungen

O Vergutung der Umschulungskosten fur eine neue Berufstatigkeit

O unbegrenzte Deckung weltweit
O Spitalaufenthalt in halbprivater/privater Abteilung

O Komplementarmedizin, Transportkosten u. a.

Deckung der UVG-KUrzungen bei Grobfahrlassigkeit des
Versicherten oder bei Wagnissen, Vergehen ausgenommen.
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Beginn der ab Pension

Arbeitsunfahigkeit (64/65 Jahre)



Unsere Versicherungspakete

Wahlen Sie eines unserer Versicherungspakete mit ausgesuchten oder mit allen Leistungen.

UVG-Zusatzversicherung

Versicherungsschutz Paket v Paket v v Paket v vv % Paket vy vr ¥y ¥

zusatzliches Taggeld

(max. UVG-Lohn = Fr.148'200.-)

Uberschuss-Taggeld
(Lohn ab Fr.148200.—; max. Fr. 500'000.-)

Invaliditatskapital
(Beispiel zu 100%)

1X AHV-Lohn mit
350% Progression

1xX AHV-Lohn mit
350% Progression

10% ab dem 31. Tag

90% ab dem 31. Tag

1X AHV-Lohn mit
350% Progression

10% ab dem 31. Tag

90% ab dem 31. Tag

1X AHV-Lohn mit
350% Progression

Ausgabe 8.22

Todesfallkapital 1X AHV-Lohn 1X AHV-Lohn 1X AHV-Lohn 2 X AHV-Lohn

Spitalaufenthalt in

Behandlungskosten privater Abteilung

Deckung der gemass UVG
vorgenommenen Kdrzung

Deckung der
UVG-KUrzungen

Deckung der
UVG-Kurzungen

Deckung der
UVG-Klrzungen

Deckung der
UVG-Klrzungen

nur BU* BU™ + NBU™* BU* + NBU™* BU* + NBU™*

Gedecktes Risiko

*Berufsunfall **Nichtberufsunfall
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Scannen und mehr liber unsere
Rechtsstruktur erfahren

www.groupemutuel.ch/struktur



