Ihre Hauptvorteile

O Eine enge Beziehung
Ein Account Manager
Der Account Manager garantiert die
gute und enge Beziehung zu Ihrem
unternehmen. Er kontaktiert Sie
regelmassig und unterstutzt Sie aktiv bei

der Verwaltung des Vertrags.

Extranet Unternehmen

Dank einer innovativen
Internetkommunikationsplattform
kdbnnen Sie Personalmutationen begquem
eingeben, Statistiken erstellen oder die
verschiedenen Versicherungsdeckungen
einsehen.

Einfaches Verfahren
Sie nutzen ein vereinfachtes
Beitrittssystem, das sich auf wenige

Fragen beschrankt und das administrative

Verfahren so vereinfacht.

Neuartige Sozialleistung

Global Solution erganzt das Angebot an
Sozialleistungen Ihres Unternehmens,
fordert die Mitarbeitertreue, erleichtert

das Anstellungsverfahren und tragt damit
zum positiven Image Ihres Unternehmens

bei.

Promotionsplattform*

Als Arbeitgeber haben Sie die Moglichkeit,

LeClub-Partner zu werden und von

einer kostenlosen Werbeplattform

zu profitieren, mit der Sie all unsere
Versicherten erreichen. Ob lokal, regional

oder national — mit Inrem Angebot konnen

Sie Inre Geschafte weiterentwickeln.

Die Vorteile Ihrer
Mitarbeitenden

O

Exklusives Angebot

Dank der Zusammenarbeit mit der Groupe
Mutuel profitieren Inre Mitarbeiter exklusiv
von der Versicherung Global Solution, ein
auf dem Markt neu- und einzigartiges
Konzept.

LeClub

Ihre Mitarbeiter kommen in den

Genuss zahlreicher Ermassigungen bei
verschiedenen Leistungserbringern in den
Bereichen Gesundheit, Wellness, Sport,
Freizeit und Reisen.

Zeitung GMmag

Ihre Mitarbeiter ernalten regelmassig

die Zeitung GMmag der Groupe Mutuel.
Sie enthdlt nutzliche Informationen zu
unseren Produkten und Dienstleistungen
sowie Tipps im Bereich Gesundheit.

Groupe Mutuel Assistance

Bei Reisen oder Auslandaufenthalten

ist unsere Assistance in einem Notfall
rund um die Uhr Uber die einheitliche
Telefonnummer +41 848 808 111

erreichbar. Das gleiche Call-Center bietet
wertvolle Informationen vor der Abreise:
medizinische Fernberatungen, Rechtshilfe
sowie technische und personliche
Assistance.

*Unter der Voraussetzung, dass Ihr Unternehmen unsere Auswahlkriterien erfullt. Mehr Informationen: leclub@groupemutuel.ch
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Unverbindliche,
individuelle Beratung

0848 803 777
groupemutuel.ch
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Gesellschaften der Groupe Mutuel Holding AG: Avenir Krankenversicherung AG / Easy Sana Krankenversicherung AG / Mutuel Krankenversicherung AG
Philos Krankenversicherung AG / SUPRA-1846 SA / AMB Versicherungen AG / Groupe Mutuel Versicherungen GMA AG / Groupe Mutuel Leben GMV AG
Von der Groupe Mutuel verwaltete Stiftungen: Groupe Mutuel Vorsorge-GMP / Mutuelle Neuchateloise Krankenversicherung

Global Solution

Eine exklusive
Zusatzversicherung
fur lhre Mitarbeiter

groupemutuel



Die Leistungen von Global Solution erganzen die obligatorische
Krankenpflegeversicherung umfassend und vorteilhaft — das Plus flr Ihre Mitarbeiter
und deren Familienmitglieder. Global Solution ist ein flexibles Versicherungsprodukt,
das sich aus drei wahlbaren Leistungsstufen und drei optionalen Modulen
zusammensetzt. Es Idsst sich daher perfekt auf die verschiedenen Bedurfnisse der
Versicherten abstimmen.

Global Solution bietet

O einen Versicherungsschutz zur optimalen Erganzung der obligatorischen
Krankenpflegeversicherung

O drei verschiedene Basismodule, die den Bedurfnissen Inhrer Mitarbeiter angepasst sind

O drei optionale Module fUr noch umfassendere Leistungen bei der zahnpflege
(Option «Dentaire plus» 1 oder 2), bei Hilfsmitteln (orthopadische Hilfsmittel, Brillen
u. a.), bei Mutterschaft, fur Psychotherapie (Option «erweiterte Leistungeny) und fur
Notfallboehandlungen im Ausland (Option «Behandlungs- Upgrade fur Notfalle im Ausland»)

O einen einheitlichen und attraktiven Tarif in der ganzen Schweiz

O Wahl einer Jahresfranchise: keine Franchise (Stufe 1 bis 3), Fr. 500.— (Stufen 2 und 3),
Fr.1000.— (Stufe 3)

O besondere Praventivieistungen wie Impfungen, Gesundheitsbilanz, Fitness und
RUckenschule

O schweizweite Kostenlibernahme zu 100% von ambulanten und stationaren
Behandlungen Ihrer Mitarbeiter

O medizinische Auslandhilfe, 365 Tage im Jahr und 24 Stunden am Tag

O einen grosszUigigen Versicherungsschutz bei Krankheit oder Unfall im Ausland bis
Fr.100'000.—/Jahr

3 Basismodule

3 weitere Module
zur Auswahl

Drei Deckungsstufen fur alle Bedurfnisse
Gedeckte Risiken: Krankheit, Unfall und Mutterschaft

Leistungen

Stufe1
Kostenlibernahme

Spitalaufenthalt

allgemeine Abteilung

Ambulante Behandlungen 100%
Limitiert kassenpflichtige und nicht kassenpflichtige Medikamente 90%
Transportkosten 90%
Therapien der Komplementarmedizin, die von einem anerkannten —

Leistungserbringer oder FMH-Arzt erbracht werden

Brillen und Kontaktlinsen

Fr.150.—- alle 3 Jahre

Zahnarztliche Behandlungen
bis 18 Jahre
ab19 Jahren

Badekuren

Rekonvaleszenzkuren

Haushaltshilfe

50%, max. Fr.1'500.—/Jahr

Alkoholentziehungskur

Fr. 50.—/Tag, max. 30 Tage pro Jahr

.N Pravention
o
; Impfungen 90%
-8 Check-up 90%, max. 1 Check-up alle 3 Jahre
(1)) Zweitmeinung 90%
QN) Gesundheitsforderung: RUuckenschule, Fitness 50%, max. Fr.200.—/Jahr
(=
8 OPTION «Dentaire plus»
Klasse 1 (fur Kinder und Erwachsene) 75%, max. Fr. 3'000.—/Jahr
Klasse 2 (fUr Kinder und Erwachsene) 75%, max. Fr.15'000.—/Jahr
OPTION «Erweiterte Leistungen»
Spitalaufenthalt
Brillen und Kontaktlinsen Erhdhung der Leistungen auf Fr. 300.- alle 3 Jahre
Hilfsmittel (zusatzlich zur OKP) 90%, max. Fr.1'000.- alle 3 Jahre
Nichtarztliche Psychotherapeuten und selbststandige Psychologen 90%, max. Fr.1200.- pro Kalenderjahr
Fr.150.— pro Schwangerschaft fur
Ultraschalluntersuchungen (Ubernahme
) der nicht von der OKP vergUteten
Geburtsvorbereitungskurs
9 Ultraschalluntersuchungen) und
Geburtsvorbereitungskurse,
Fr.100.-/Kind einmaliges Stillgeld
Ambulante Behandlungen
Spitalaufenthalt
max. Fr.100'000.-/Jahr
Transportkosten
o] RUckflhrung, Such- und Rettungskosten
(e Reise- und Unterbringungskosten bei Besuch Reisekosten, Pensions- und Unterkunftskosten,
f_5 des Versicherten im Spital durch ein Familienmitglied max. Fr. 250.—/Tag bis Fr. 2'000.—
g ) Assistance bei einem medizinischen Notfall
Groupe Mutuel Assistance - ) .
< wahrend einer Auslandreise

OPTION «Behandlungs-Upgrade bei Notfallen im Ausland»

bei Notfallen im Ausland

die Kostentbernahme im Ausland wird auf
Fr.400'000.-/Jahr erweitert

Stufe 3
Kostenilibernahme

halbprivate Abteilung, 180 Tage/Jahr
100%

90%

90%

90%

Fr.200.- alle 3 Jahre

50%, max. Fr. 2'000.-/Jahr
50%, max. Fr.1'000.-/Jahr

90%, max. 30 Tage/Jahr

90%, max. 30 Tage/Jahr

90%, max. Fr. 2'500.—-/Jahr

Fr.100.-/Tag, max. 30 Tage pro Jahr

90%

90%, max. 1 Check-up alle 3 Jahre
90%

50%, max. Fr.200.—/Jahr

75%, max. Fr. 3'000.-/Janhr
75%, max. Fr. 15'000.-/Jahr

halbprivate Abteilung, 360 Tage/Jahr

Erhdhung der Leistungen auf Fr. 300.- alle 3 Jahre
90%, max. Fr.1'000.- alle 3 Jahre

90%, max. Fr.1'200.- pro Kalenderjahr

Fr.150.— pro Schwangerschaft fur
Ultraschalluntersuchungen (Ubernahme
der nicht von der OKP vergUteten
Ultraschalluntersuchungen) und
Geburtsvorbereitungskurse, Fr. 100.—/Kind
einmaliges Stillgeld

max. Fr.100'000.-/Jahr

Reisekosten, Pensions- und Unterkunftskosten,
max. Fr. 250.—/Tag bis Fr. 2'000.—-

Assistance bei einem medizinischen Notfall
wahrend einer Auslandreise

die Kostenubernahme im Ausland wird auf

Fr. 400'000.-/Jahr erwe

private Abteilung, 180 Tage/Jahr
100%

90%

90%

90%

Fr.200.- alle 3 Jahre

50%, max. Fr. 2’000.-/Jahr
50%, max. Fr.1'000.-/Jahr

90%, max. 30 Tage/Jahr
90%, max. 30 Tage/Jahr
90%, max. Fr. 2'500.-/Jahr

Fr.100.-/Tag, max. 30 Tage pro Jahr

90%

90%, max. 1 Check-up alle 3 Jahre
90%

50%, max. Fr. 200.-/Jahr

75%, max. Fr. 3'000.-/Janhr
75%, max. Fr.15'000.-/Jahr

private Abteilung, 360 Tage/Jahr

Erhdhung der Leistungen auf Fr. 300.- alle 3 Jahre
90%, max. Fr. 1'000.- alle 3 Jahre

90%, max. Fr. 1200.- pro Kalenderjahr

Fr.150.— pro Schwangerschaft fur
Ultraschalluntersuchungen (Ubernahme
der nicht von der OKP vergUteten
Ultraschalluntersuchungen) und
Geburtsvorbereitungskurse, Fr. 100.—/Kind
einmaliges Stillgeld

max. Fr.100'000.-/Jahr

Reisekosten, Pensions- und Unterkunftskosten,
max. Fr. 250.-/Tag bis Fr. 2'000.—-

Assistance bei einem medizinischen Notfall
wahrend einer Auslandreise

die Kostenubernahme im Ausland wird auf
Fr.400'000.-/Jahr erweitert




