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Global Business

Ein Privileg
fur lhre
Mitarbeitenden

Indem Sie sich kostenlos beim Rahmenvertrag zur
Krankenzusatzversicherung Global Business anmelden, erhalten Ihre

Mitarbeitenden beste Leistungen im Bereich Gesundheit und soziale
Sicherheit zum besten Preis.
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Global Business beinhaltet insbesondere:

O

Eine umfassende Deckung bei Krankheit,
Mutterschaft und Unfall, die 3 Leistungsstufen
beinhaltet

Beitritt ohne Gesundheitsfragebogen oder
Alterslimite (Stufe 1)

Freie Wahl der Spitalabteilung (allgemein,
halbprivat, privat) beim Spitaleintritt (Stufe 2)

Eine Premium-Versicherungsdeckung in der
privaten Abteilung (Stufe 3)

Ubernahme von Transport- und
Unterbringungskosten des Versicherten
und seiner Begleitpersonen bei ambulanten
chirurgischen Eingriffen (Stufen 2 und 3)

O KostenUbernahme von
komplementdrmedizinischen Leistungen

O Mutterschaftsleistungen:
Ultraschalluntersuchungen,
Geburtsvorbereitungskurse und Stillgeld

O Optionales Modul mit zwei Stufen fur
Zahnbehandlungen und kieferorthopadische
Behandlungen

O Die Versicherungsdeckung kann auf die
Familienmitglieder Ihrer Mitarbeitenden
ausgeweitet werden.

O Der Leistungskatalog ist in der Schweiz und im
Ausland einheitlich.

Ilhre Hauptvorteile

O

Exklusives Ahgebot

Dank Ihrer Zusammenarbeit mit der
Groupe Mutuel haben Ihre Mitarbeitenden
exklusiven Zugang zum einzigartigen
Versicherungsangebot Global Business.

Moderne Sozialleistungen

- Ein spezifisches Produkt fur eine optimale
medizinische Versorgung.

- Die Moglichkeit, die Pramie Ihrer
Mitarbeitenden ganz oder teilweise zu
Ubernehmen.

Vorteile anzubieten fordert die Treue Ihrer
Mitarbeitenden und macht Sie als Arbeitgeber
attraktiver.

Ein Account Manager flir eine persénliche
Beziehung

Dieser persdnliche Partner stellt die

gute Beziehung zu Ihrer Gesellschaft

durch regelmassigen Kontakt und aktive
UnterstUtzung bei der Verwaltung des Vertrags
sicher.

Extranet fur Unternehmen

unsere gesicherte Plattform «xNet fur
Unternehmen» garantiert Innen Effizienz
und einfache Ablaufe bei der Meldung aller
Anderungen bezlglich Ihres Personals

und bietet Ihnen eine Ubersicht Uber die
verschiedenen Versicherungsdeckungen.

Promotionsplattform*

Als Arbeitgeber haben Sie die Mbglichkeit,
LeClub-Partner zu werden und von einer
kostenlosen Werbeplattform zu profitieren, mit
der Sie all unsere Versicherten erreichen. Ob

lokal, regional oder national — mit Ihrem Angebot

kdnnen Sie Ihre Geschafte weiterentwickeln.

Die Vorteile Ihrer
Mitarbeitenden

O Groupe Mutuel Assistance
Bei Auslandreisen ist die medizinische
Notfallhilfe 24 Stunden am Tag wahrend
365 Tagen im Jahr unter der Telefonnummer
+41 848 808 111 fur Ihre Mitarbeitenden da.
Diese Telefonzentrale stellt ihnen auch wertvolle
Informationen vor der Abreise zur Verfugung:
medizinische Ratschlage sowie juristische,
technische und personliche Unterstutzung.

O LeClub
Zahlreiche Rabatte bei verschiedenen Anbietern
in den Bereichen Gesundheit, Wohlbefinden,
Sport, Freizeit und Tourismus stehen Ihren
Mitarbeitenden zur Verfigung.

O Die Versichertenzeitung GMmag
Ihre Mitarbeitenden erhalten regelmassig
das GMmag, die Versichertenzeitung der
Groupe Mutuel mit wichtigen Informationen
zu unseren Produkten und Dienstleistungen
sowie nutzlichen Ratschlagen, insbesondere
Gesundheitstipps.

O GMnet und GMapp
Mit dem Kundenportal GMnet und der
dazugehodrigen kostenlosen Mobile-Applikation
GMapp kdnnen Ihre Mitarbeitenden jederzeit
auf die Informationen bezuglich ihres
Krankenversicherungsvertrags zugreifen.

*Unter der Voraussetzung, dass Ihr Unternehmen unsere Auswahlkriterien erfullt. Mehr Informationen: leclub@groupemutuel.ch

Basismodul

Leistungen

Spitalaufenthalt

Ambulante chirurgische
Eingriffe (Unterbringung
und Transport)

Medikamente

Transport- und
Rettungskosten

Komplementarmedizin
Brillen und Kontaktlinsen

Arztlich verordnete
Badekuren

Arztlich verordnete
Erholungskuren

Haushaltshilfe
Impfungen

Check-up

Zweitmeinung

Gesundheitsférderung

(Fitness, Rlickenschule etc.)

Ultraschalluntersuchungen

Geburtsvorbereitungskurse

Ambulante Niederkunft

oder Niederkunft zuhause

Einmaliges Stillgeld

Groupe Mutuel Assistance

Option «Dentaire plus»

Klasse 1 fir Kinder
und Erwachsene

Klasse 2 flr Kinder
und Erwachsene

Stufe1

Allgemeine Abteilung

Im Ausland
max. Fr. 3000.-/Tag

Keine Leistung

90%

90%

30%, max. Fr. 2000.—/Jahr

Fr.150.- alle 3 Jahre

Keine Leistung

Keine Leistung

50%, max. Fr.1500.—/Jahr
90%

90%, max. Fr. 600~
alle 3 Jahre

90%

50%, Mmax. Fr. 200.-/Jahr

Fr.150-
pro Schwangerschaft

Fr.150.—
pro Schwangerschaft

Fr. 800~
pro Schwangerschaft

Fr.100.- pro Kind
uUnterstutzung, Betreuung
und Repatriierung bei

medizinischen Notfdllen
auf Reisen und im Ausland

75%, max. Fr. 3000.—/Jahr

75%, max. Fr.15000.—/Jahr

Die Besonderen Versicherungsbedingungen sind massgebend.

Stufe 2

Freie Wahl der

Spitalabteilung

mit folgenden

Kostenbeteiligungen des

Versicherten:

- allgemein: Fr. 0.

- halbprivat: Fr. 100-/Tag,
max. 30 Tage/Jahr
privat: Fr. 200.-/Tag,
max. 20 Tage/Jahr

Im Ausland
max. Fr. 3000.-/Tag

Max. Fr. 400.-/Jahr

90%

90%

60%, Mmax. Fr. 3000.—/Jahr

Fr.200.- alle 3 Jahre

50%, max. 30 Tage/Jahr

50%, max. 30 Tage/Jahr

50%, max. Fr. 1500.—/Jahr
90%

90%, max. Fr. 800.—
alle 3Jahre

90%

50%, max. Fr. 200.—/Jahr

Fr.150—~
pro Schwangerschaft

Fr.150—~
pro Schwangerschaft

Fr.1000.—~
pro Schwangerschaft

Fr.100.- pro Kind
Unterstutzung, Betreuung
und Repatriierung bei

medizinischen Notfallen
auf Reisen und im Ausland

75%, max. Fr. 3000.—/Jahr

75%, max. Fr.15000.—/Jahr

Stufe 3

Private Abteilung

Im Ausland
max. Fr. 3000.-/Tag

Max. Fr. 600.—/Jahr

90%

90%

90%, max. Fr. 4000.—/Jahr

Fr.200.- alle 3 Jahre

90%, max. 30 Tage/Jahr

90%, max. 30 Tage/Jahr

90%, max. Fr. 2500.—/Jahr
90%

90%, max. Fr.1000.~
alle 3Jahre

90%

50%, max. Fr. 200.—/Jahr

Fr.150-
pro Schwangerschaft

Fr.150—~
pro Schwangerschaft

Fr.1200.—-
pro Schwangerschaft

Fr.100.- pro Kind
Unterstutzung, Betreuung
und Repatriierung bei

medizinischen Notfallen
auf Reisen und im Ausland

75%, max. Fr. 3000.—/Jahr

75%, max. Fr.15000.-/Jahr




