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Sicherheit
auchin der
freizeit

Pravention als
Erfolgsfaktor
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Jeder Unfall ist
einer zu viel

Es ist Ferienzeit. Das Meer, die Seen und Fliisse laden zum
Schwimmen, Stand-up-Paddeln oder zum Segeln ein. Die Berge
ziehen Wanderbegeisterte in Scharen in die Natur. Herrliches
Wetter, kurvenreiche Strassen und schéne Landschaften

geben Velo- und Téfffahrern ein Geflinl der Freiheit. Doch die
Faszination fiir Freizeitaktivitdten hat auch Schattenseiten: Zwei
Drittel aller Unfélle ereignen sich in der Freizeit.

Der Grund fiir viele Freizeitunfélle ist, dass sich das
Freizeitverhalten von Herrn und Frau Schweizer allgemein
verdndert hat. Zum einen (bt die Schweizer Bevolkerung immer
risikoreichere Sportarten aus, und zum anderen investiert sie
schlicht mehr Zeit in Freizeitaktivitaten. Die Pravention von
Freizeitunfallen ist deshalb zu einem wichtigen Thema flir
Arbeitgeber geworden. Immer mehr Unternehmen in der Schweiz
mdchten dieses Risiko bei ihren Mitarbeitenden senken und
somit kostspielige Ausfalltage vermeiden.

So auch die Stadtverwaltung Biilach. «Gesundheitsforderung hat
bei uns Tradition», sagt Stadtschreiber Christian Miihlethaler. Im
Rahmen ihres Programms «BiiliXund» bietet die Stadt Biilach
seit Uiber zehn Jahren Angebote flir eine gute Gesundheit ihrer
Mitarbeitenden an.

«Genauso wichtig ist die Unfallpravention. Egal, ob bei der
Arbeit oder in der Freizeit: Jeder Unfall ist einer zu viel, und die
Betroffenen fehlen gleichwohl am Arbeitsplatz», so Mihlethaler.

Beziiglich Kosten spricht die Statistik eine klare Sprache: Ein
einziger Ausfalltag kann ein Unternehmen bis zu 1250 Franken
kosten. Diese Tatsache macht die Unfallpravention und das
betriebliche Gesundheitsmanagement zu einem wichtigen
Erfolgsfaktor fir Unternehmen.
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Stadt Biilach

e Blilach ist als Zentrum des Zircher Unterlands eine dynamische und
moderne Stadt mit iber 20000 Einwohnerinnen und Einwohnern.
Die Stadtverwaltung beschéftigt rund 280 Mitarbeitende. Gesunde
Mitarbeiterinnen und Mitarbesiter, ein Klima von Vertrauen und
Wertschatzung, sinnstiftende Aufgaben und «BUliXund»,
das Programm flir Pravention und Gesundheit, sind die Griinde
flir eine konstant tiefe Absenzenquote.
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Nichtberufsunfélle, davon 44%
Stolper- und Sturzunfélle

Berufsunfalle

Eine Préaventionskultur schaffen

Um ihre Mitarbeitenden fiir Freizeitunfélle zu sensibilisieren,

hat die Stadt Biilach einen Préventionstag durchgeflhrt. «Mit

der Unterstlitzung der Groupe Mutuel haben wir ein Programm ‘
entwickelt, um die Unfallprévention in unserem Unternehmen

weiter zu verankern. Der Préventionstag fand bewusst vor den

Sommerferien statt, weil Mitarbeitende im Urlaub ihre Freizeit

ausgiebig geniessen und eher Aktivitdten mit einem hoheren

Unfallrisiko austiben», sagt Lorenz Bonicke, Leiter Human

Resources.

e

Auf die Frage, ob die Stadt Biilach mit bloss einem Préventionstag
allein ihre Hausaufgaben gemacht hat, antwortet Bonicke: «Nein.
Entscheidend ist die Kontinuitét. Es ist nicht unser Anspruch,
einzelne Massnahmen durchzuflihren, die schnell wieder
vergessen gehen. Mit regelméassiger Praventionsarbeit mochten
wir das Bewusstsein fiir eine gute Gesundheit in den Kdpfen
unserer Mitarbeitenden stets prasent halten und eine nachhaltige
Préventionskultur leben.»

Stolpern und Stiirzen ist Unfallursache Nummer eins
Gehen scheint ungefahrlich. Es erfolgt automatisch und wird
kaum mit einem Unfallrisiko in Verbindung gebracht. Doch die
Unfallgefahr wird massiv unterschétzt, denn Stolpern und Stiirzen
ist Unfallursache Nummer eins in der Schweiz.

Was vielen nicht bewusst ist: In der Freizeit s
verunfallen gemdss Unfallstatistik jahrlich P
tber 500000 Personen. Bei 44% dieser i~
Unfélle handelt es sich um die Folgen von e

Stolpern, Stlirzen oder Ausrutschen.
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DIE POSITIVEN AUSWIRKUNGEN
VON GESUNDHEITSPRAVENTION
UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Die Gesellschaft F4S ist Spezialistin fiir Gesundheitsprévention
und Sicherheit am Arbeitsplatz. In Genf ansassig, arbeitet sie
nun an der Expansion in die anderen franzésischsprachigen
Kantone, mit einem Ableger in Bulle (FR). Sie beschéftigt 16
Angestellte, davon 11 Sicherheitsbeauftragte EKAS (inkl.
Ergonomen und Arbeitspsychologen). Damit verfligt F4S (iber
weitreichende Erfahrung, die vom tertidren Sektor iiber das
Bauhaupt- und Baunebengewerbe, den medizinischen Bereich,
die Forschung bis hin zur Industrie reicht (insbesondere
Luftfahrt und Bahnindustrie).

«Mit F4S helfen wir den Unternehmen dabei, eine optimale
Organisation der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
umzusetzen, welche die individuellen Bediirfnisse der
Mitarbeitenden erfiillt», prazisiert Direktor Alain Meylan.

«Wir bieten Standardlosungen oder massgeschneiderte
L6sungen an, die der ASA-Richtlinie entsprechen und nach
EKAS zertifiziert sind. Dadurch erfillt das Unternehmen seine
gesetzlichen Plichten.»

«Die Umsetzung des Konzepts
FAS hat positive Auswirkungen
auf die Gesundheit und die
Sicherheit der Mitarbeitenden.»

Flir F4S ist Effizienz und Flexibilitat wichtig. Mit grosser
Erfahrung in zahlreichen Bereichen — Bauhaupt- und
Baunebengewerbe, KMU, Industrie, Biiro und Administration,
Handel etc. — begleitet F4S die Kunden sowoh! auf
strategischer (Analyse und Beratung) und operativer Ebene als
auch direkt vor Ort (Z. B. Baustellen, Werkstatten).
Ausbildungen gehoren ebenfalls dazu.

STARLING HOTEL GENF

«Wir schatzen das
Fachwissen und das
Engagement.»

«Unsere Zusammenarbeit mit F4S findet in den

Sylvie Larenaudie, Bereichen Arbeitssicherheit und Gesundheit
Leiterin am Arbeitsplatz — von physischen bis zu
Qualitdt & Umwelt psychosozialen Risiken — statt. Wir sind mit

dieser langjahrigen Zusammenarbeit sehr
zufrieden und schétzen die Erfahrung, das
Engagement, die schnelle Reaktionszeit und
die Pragmatik von F4S. Dieser Partner versteht
es, die Reglementation und die operativen
Gegebenheiten jedes unserer Bereiche
miteinander zu verkniipfen.

DASTA CHARPENTES BOIS SA, GENF
«Wir sind sehr zufrieden.»

«Wir arbeiten mit F4S insbesondere im Bereich
der Prévention und Sicherheit auf Baustellen
zusammen. In diesem Rahmen finden
regelméssige Sitzungen, Aktualisierungen und

Benoit Laperle, systematische Nachbetreuung statt. Wir schatzen
technischer Direktor die Verfligbarkeit und die Flexibilitt von F4S. Der
Kontakt ist direkt und die Reaktionszeit schnell.
Wir sind mit diesem Partner sehr zufrieden.»

Partnerschaft FER Genf
Groupe Mutuel

Fédération des
Entreprises
Romandes

Geneéeve

4 Groupe Mutuel Pro

Die Féderation des Entreprises Romandes Genf (Westschweizer Gewerbeverband) zahlt
in Genf 28000 Mitglieder (45000 in der Romandie) und mehr als 80 Berufsverbénde.
Sie verfolgt vier Ziele: die Unterstiitzung und Forderung der Privatwirtschaft; das Fiihren
fortlaufender Uberlegungen zur Weiterentwicklung der Gesgllschaft sowie deren Einfluss
auf die Unternehmen und die Rolle einer Wirtschafts- und Arbeitgeberorganisation

in diesem Umfeld; das Erbringen von Dienstleistungen an die Kunden (Mitglieder,
Unternehmen, Institutionen); Networking zwischen ihren Kunden und Partnern.

Die FER Genf bietet ihren Mitgliedern die zur Deckung der Angesteliten und
Selbststandigerwerbenden nétigen Versicherungen: die Unfallversicherung (UVG),
Unfallzusatzversicherungen (UVGZ) und die Erwerbsausfallversicherung (EQ). Diese
werden den Mitgliedern der FER Genf im Rahmen einer Partnerschaft mit der Groupe
Mutuel angeboten.




Laurine Pitaval,
Kundendienst,
und

Alain Meylan,
Direktor.
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GESUNDHEITSPRAVENTION
UND SICHERHEIT

AM ARBEITSPLATZ
SPEZIALISIERTE
UNTERNEHMEN F4S IN
GENF VERFOLGT SEINE
EXPANSION IN DER
ROMANDIE WEITER.



BOOST FUR DIE
RENTEN IHRER
MITARBEITENDEN
MIT DER ZWEITEN
UND DRITTEN SAULE

WISSEN SIE, WIE SIE DIE RENTE IHRER
MITARBEITENDEN OHNE LOHNERHOHUNG
VERBESSERN KONNEN?

Die Altersvorsorge zu verbessern, ist einfach

In der Schweiz beruht die Altersvorsorge auf drei Sdulen.

Die erste Sdule (AHV) bietet wenig Spielraum. Bei den beiden anderen Saulen hingegen
kénnen die Versicherten ihre zukiinftigen Leistungen bei der Pensionierung oder bei
Invaliditdt und Tod zu einem bestimmten Grad beeinflussen. Zudem profitieren Sie beim
Ansparen ihrer Guthaben von Steuervorteilen.

Vier konkrete Vorteile beim Einkauf in die zweite Séule:
- hoheres Altersguthaben

- verbesserte Altersleistungen

- verbesserte Leistungen bei Invaliditdt und Todesfall,

je nach Vorsorgeplan

- Optimierung des steuerbaren Einkommens

(eingezahlter Betrag grundsétzlich abzugsfahig)

Oftmals sehen die Reglemente der Pensionskassen die Maglichkeit eines
Einkaufs auch fiir den Arbeitgeber vor.

Der freiwillige Einkauf des Arbeitgebers gilt als Einkommen

und kommt zu den Betriebskosten hinzu.

Dieses Vorgehen hat keinen Einfluss auf die Steuern.

Die dritte Sdule bietet sogar fiinf Vorteile:
- Aufbau einer zusatzlichen Rente

- Schutz der Angehérigen im Todesfall

- Steuervorteile

- Mdglichkeit einer Erwerbsausfallversicherung
- kann als Sicherheit fiir eine Hypothek dienen

Den Mitarbeitenden diese Mdglichkeiten zu
bieten, verursacht keine Kosten fiir das
Unternehmen, doch indem Sie dartiber
informieren, zeigen Sie Ihr Engagement

als Arbeitgeber.

Erfahrung und umfassende Betreuung

Sie verfiigen (ber einen zuverlassigen Partner
in diesen Fragen. Die Groupe Mutuel betatigt
sich gleichermassen in der beruflichen Vorsorge
und der Lebensversicherung und verfiigt tiber
umfassende Erfahrung in beiden Bereichen.
Dank ihrer Kompetenzen kdnnen Sie Ihre
Mitarbeitenden entsprechend ihrer individuellen
Bedlirfnisse beraten — unverbindlich und
kostenlos.

Profitieren Sie vom Know-how der Groupe
Mutuel und erhohen Sie die Wirkung des Lohns
lhrer Mitarbeitenden und Ihres Kaders, indem
Sie ihre Altersleistungen verbessern und ihre
Steuerlast mindern.

Kontaktieren Sie unseren Vorsorgeexperten
flir Informationsmaterial oder eine
Informationsveranstaltung fiir lhre
Mitarbeitenden.

Kontakt

Peter Lang

Account Manager
Birchstrasse 117

8050 Ziirich-Oerlikon
058 758 90 14
plang@groupemutuel.ch



Nicolas Caloz,
Leiter CorporateCare
bei der Groupe Mutuel

Ist ein Arztzeugnis
bei einer Arbeitsunfahigkeit
immer giiltig?

Bertrand D., Produktionsleiter eines
Uhrenbetriebs, La Chaux-de-Fonds (NE)

Mein Mitarbeiter hat mir ein
Arztzeugnis fiir eine Abwesenheit von
vier Wochen geschickt. Doch ich bin
mir nicht sicher, ob es Korrekt ist; ich
habe Zweifel, was die Dauer angeht.
Was kann ich tun, um diese Zweifel
auszurdumen?

Nicolas Caloz: Ein Arbeitsunfahigkeitszeugnis
gilt nach Gesetz nicht als unwiderlegbarer
Beweis. Der unterzeichnende Arzt haftet

fir dessen Richtigkeit. Das Zeugnis kann
demnach angefochten werden. Ihr Kranken-
oder Unfalltaggeldversicherer verfiigt iber
diverse Instrumente, um Unterlagen in diesem
Zusammenhang zu priifen. In lhrem Fall

wird er wahrscheinlich die Meinung eines
Vertrauensarztes einholen.

Wenden Sie sich an Ihren personlichen
Sachbearbeiter, um das Vorgehen zu
besprechen.

IM RENOMMIERTEN
PENSIONSKASSENVERGLEICH, DER
JAHRLICH VON DER «SONNTAGSZEITUNG»
UND DER ZEITUNG «FINANZ UND
WIRTSCHAFT» VEROFFENTLICHT WIRD,
BELEGT DIE GROUPE MUTUEL MIT EINEM
DURCHSCHNITT VON 2,53% DEN ERSTEN
PLATZ FUR DIE HOCHSTE VERZINSUNG
UBER 10 JAHRE (2009 BIS 2018).

DIE VERZINSUNG LIEGT 2019 BEI 2%.

engionskassen
Vergleich-201

Die besten Sammelsiftungen der Schyfiz

Fur die hochste Verzinsung iiber 10 Jahre (2009 - 2018]
Kategori
Teilautonome Gemeinschafts- und Sammelstiftungen

Groupe Mutuel
Vorsorge

INANZ ..
SonmogaZeling  WIRTSCHAET
P
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Ein einfaches Tool zur
Aktualisierung lhrer Lohndaten

Das Tool SwissDec erleichtert den Datenaustausch mit der Groupe Mutuel:
Die Kundenunternehmen kdnnen ihre Lohnsumme rasch und unkompliziert melden
und Lohnédnderungen verschliisselt und gut gesichert ibermitteln — die Einhaltung des

Datenschutzes ist garantiert. Dadurch werden die Bearbeitungszeit und die Aktualisierung
der Dossiers erheblich beschleunigt, insbesondere weil die geltenden Grenzwerte direkt im
System gespeichert sind (Z. B. UVG-Hdchstlohn).

Kontaktieren Sie fiir zusétzliche Informationen lhren personlichen Sachbearbeiter oder fordern
Sie die Erstellung des ELM-Profils direkt per E-Mail an: unternehmen@groupemutuel.ch.

Einfachere
Bedienung
des xNet BVG

Optisch ansprechend und
tbersichtlich: Navigieren Sie im xNet
BVG ganz einfach von einer Funktion
zur anderen. Genau jetzt konnen Sie
einen neuen Versicherten erfassen
oder Anderungen der beruflichen
Vorsorge vornehmen.

Vorsorge 3a

Mit einer Saule 3a kdnnen Angestellte und
Selbststandigerwerbende jahrlich Steuern sparen
und ihre Altersleistungen verbesser.

Die Hochstbetrage wurden fiir das Jahr 2019

fir Angestellte auf Fr. 6826.— pro Jahr

erhoht, auf Fr. 34128 —

flr Selbststandigerwerbende (nicht mehr

als 20% des Jahreseinkommens).

Mit einer Lebensversicherungslésung

im Rahmen der Sdule 3a haben Sie nicht nur
Steuervorteile, Sie kdnnen auch

lhre Hypothek indirekt amortisieren.
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Wettbewerb GMpro

Gewinnen Sie mit unserem Partner Hewlett-Packard einen der folgenden Preise:

1. Preis: ein Gutschein im Wert von Fr. 600.— (Mindestbestellwert Fr. 500.-)
2. Preis: ein Gutschein im Wert von Fr. 400.- (Mindestbestellwert Fr. 300.-)
3. Preis: ein Gutschein im Wert von Fr. 200.— (Mindestbestellwert Fr. 100.-)

1. Frage: lhre Antworten:
Welche Deutschschweizer Stadt bietet inren Mitarbeitenden
Praventionsmassnahmen? - — ——————————— —— — — — — — — — — — — — — —
2. Frage:
Welches Genfer Unternehmen ist auf Gesundheitspravention und
Arbeitssicherheit spezialisiert? - . . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Firmenname Adresse
Name und Vorname PLZ/Ort
Funktion E-Mail
Teilnahmebedingungen
Teilnahme bis 31. Oktober 2019 auf www.gi h/t hi unter der Rubrik «Kundendienst» oder per Post mit diesem Coupon in einem frankierten Couvert

an folgende Adresse: Groupe Mutuel, Kommunikation, Rue des Cédres 5, Postfach, 1919 Martigny

Die Antworten finden Sie im Magazin GMpro. Es besteht kein Kaufzwang. Uber den Wettbewerb wird keine Korrespondenz gefiihrt. Die Gewinner/-innen werden schriftlich benachrichtigt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Die Preise werden nicht bar ausbezahlt und kénnen nicht iibertragen werden. Die Gewinner/-innen sind einverstanden, dass der Name ihres Unternehmens verdffentlicht wird.
Mitarbeitende der Groupe Mutuel und von Hewlett-Packard sind von der Teilnahme ausgeschlossen.

Gewinner des Wetthewerbs der

letzten Ausgabe
> > 1. Preis: eine wochentliche Friichtebox a 7 kg wahrend zwei Monaten
g geht an die Peduzzi Gipser AG, Pfaffikon (SZ)
g > 2. Preis: eine wochentliche Friichtebox a 7 kg wahrend eines Monats
o geht an die De Planta & Associés Architectes SA, Carouge (GE)
R > 3. Preis: eine wdchentliche Friichtebox & 7 kg wéhrend zwei Wochen
D._ T % geht an Arbocamp, Orsiéres (VS)
oo
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