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Tech4Eva, le premier accélérateur suisse dédié aux start-ups dans le domaine de la santé des 

femmes, entame sa cinquième saison. Cette année, le programme enregistre un nouveau record 

de candidatures avec 195 start-ups issues de 42 pays. Parmi les 16 entreprises sélectionnées, 

quatre start-ups sont suisses. 

 

Le secteur des FemTech ne cesse de croître : selon les derniers chiffres, il atteindra cette année un 

chiffre d'affaires de 60 milliards de dollars US, lequel devrait doubler au cours des huit prochaines années. 

Cela se reflète également dans le nombre de candidatures reçues pour participer au seul accélérateur 

FemTech suisse, Tech4Eva. Le programme mis en place par le Groupe Mutuel et l'EPFL Innovation Park 

enregistre, pour la cinquième année consécutive, un nombre record de candidatures : 195 start-ups 

issues de 42 pays ont souhaité participer au programme de six mois afin de mettre au point leurs 

solutions innovantes pour la santé des femmes. 87% des entreprises sont dirigées par des femmes. Les 

start-ups participantes en sont à différents stades de leur développement : dans la phase d'exploration, 

par exemple, avec une idée ou un produit préliminaire, ou à la phase d'expansion ou de génération de 

revenus. 

« Nous sommes ravis de la visibilité et de l'influence croissantes de Tech4Eva. Cette année, nous avons 

sélectionné davantage de start-ups à caractère scientifique qui se concentrent sur les cancers et les 

problèmes de santé spécifiques aux femmes. Il est important pour nous de promouvoir la recherche 

appliquée dans le domaine de la FemTech afin de combler le fossé entre l'innovation et la mise sur le 

marché », déclare Lan Zuo Gillet, responsable de Tech4Eva à l'EPFL Innovation Park. 

Soutien accordé à 16 start-ups 

Seize start-ups issues de onze pays ont été sélectionnées parmi les candidatures et débuteront le 

programme lors de la cérémonie d'ouverture qui se tient aujourd'hui à Lausanne. Parmi elles se trouvent 

quatre start-ups suisses : Menoqueens de Berne, Molesense de Neuchâtel, Powerly de Zurich et 

Xemperia de Fribourg. 

Les entreprises sélectionnées proposent des solutions pour la santé reproductive, les soins périnataux, 

l'oncologie et la santé spécifique aux femmes, ainsi que pour le vieillissement et la ménopause.  

« Le fossé entre les hommes et les femmes en matière de données médicales fait l'objet d'une attention 

croissante, mais le potentiel d'innovation reste énorme. En soutenant les start-ups par le biais de 

Tech4Eva, nous contribuons à faire progresser la santé des femmes. Les entreprises se distinguent par 

leur agilité, ce qui leur permet de réagir rapidement aux nouvelles découvertes ou tendances et de 

proposer des solutions », explique Mariana Atilano Meriñan, responsable Stratégie, Innovation & Data au 

Groupe Mutuel. 

Cérémonie d'ouverture sur le thème du cancer du sein 

Les 16 start-ups seront présentées aujourd'hui lors de la cérémonie d'ouverture au Rolex Forum de 

Lausanne. L'événement sera consacré à la prévention du cancer du sein. Outre d'autres experts dans ce 

http://www.groupemutuel.ch/


 

domaine, la professeure Cathrin Brisken, de l'Institute of Cancer Research de Londres et de l'EPFL, 

prononcera un discours sur le rôle des hormones dans la lutte contre le cancer du sein. 

« L'objectif de mes recherches est de comprendre comment l'exposition répétée à des hormones 

endogènes et exogènes contribue au développement du cancer du sein, dans le but de mieux prévenir et 

traiter cette maladie », explique la professeure Cathrin Brisken. 

La cérémonie d’ouverture aura lieu le 12 mai 2025 à partir de 15h au Rolex Forum à Lausanne. Vous 

pourrez assister à une retransmission en ligne de l'événement ici. 

Les 16 start-ups sélectionnées : 
 

GIC Space www.gictelemed.org 

LAYCO www.laycomedical.com 

MED SOL AI SOLUTIONS www.medsol.ai 

Menoqueens www.menoqueens.com 

MoleSense www.molesense.ch 

oasicare www.oasi.care 

Powerly powerlyapp.wixsite.com/home 

Predica Diagnostics BV www.predica-diagnostics.com 

Rephimmune Biotechnology Inc. www.rephimmune.com 

Salva Health www.salvahealth.co 

Silatha www.silatha.com 

Smartweave www.smartweave.xyz 

TIMSER www.preventix.global 

Woost Ltd www.woost.me 

Xemperia xemperia.com 

Xena www.xenadx.com 

Pascal Vuistiner, Relations médias Suisse romande 

Tél. 058 758 90 04, Mobile 079 537 88 17, pvuistiner@groupemutuel.ch 

 

Lan Zuo Gillet, directrice de Tech4Eva et directrice adjointe de l'EPFL Innovation Park. 

Mobile 079 343 35 21, zuo@epfl-innovationpark.ch  

 

 

Avec plus de 2’700 collaboratrices et collaborateurs répartis dans toute la Suisse, le Groupe Mutuel est au service de plus de 1,3 

million de clients individuels et de plus de 31’000 entreprises. Seul assureur global de Suisse, le Groupe Mutuel se positionne 

comme le partenaire de référence dans le domaine de la santé et de la prévoyance pour les clients privés et les entreprises. Son 

chiffre d’affaires dépasse les 5,8 milliards de francs. Grâce à des solutions adaptées à chacun, dans l’assurance de base (LAMal) 

et les assurances complémentaires (LCA), il figure au 3ème rang des assureurs santé en Suisse. Le Groupe Mutuel propose 

également une palette de produits complète dans la prévoyance individuelle et les assurances de patrimoine. L’assureur basé à 

Martigny offre aux entreprises de toutes tailles des solutions pour la perte de gain maladie, l’assurance-accidents (LAA) ainsi que 

la prévoyance professionnelle (LPP). Dans le domaine des assurances santé pour entreprises, le Groupe Mutuel se situe au 

quatrième rang national. 
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L’EPFL Innovation Park se positionne en tant que principal pôle d’innovation et d'entrepreneuriat de Suisse occidentale. Il soutient 

l'innovation de rupture et le transfert de technologies issues de l'École Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL) et d'autres 

partenaires académiques régionaux. Il constitue un lieu de travail dynamique qui accueille 500 start-ups high-tech, PME et centres 

de R&D de grandes entreprises et leurs 2800 collaborateurs. Au fil des ans, l'EPFL Innovation Park a développé une série de 

programmes uniques de formation, d'incubation et d'accélération de start-ups en collaboration avec une communauté dynamique 

d'experts du secteur, d'investisseurs, de sociétés de capital-risque et d'agences gouvernementales. Il propose également des 

ateliers de formation et de mise en réseau pour les managers et les fondateurs de start-ups afin de développer de nouvelles 

initiatives d'innovation.   
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